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Проблематика правового регулювання відносин з проходження 
, іежби у Національній поліції України, з огляду на сподівання гро­
ми лськості, що покладаються на зазначений правоохоронний орган, є 
і ьогодні гостро актуальною. Особливе значення серед проблем право­
ти о регулювання відносин з проходження служби мають питання, 
пов'язані з переведеннями та переміщеннями поліцейських. Так, з од­
ною боку, переведення по службі є певним позитивом для поліцейсь­
кою, оскільки надає йому можливість йти вгору кар’єрними сходами, 
і і іншого -  за певних обставин існує загроза зниження заробітку та 
шагалі примусової праці. З огляду на наведене забезпечення належно- 
1,1 порядку переведень і переміщень поліцейських повинно бути одним 
її пріоритетів відповідного національного законодавства та правоза- 
, і осовної діяльності уповноважених органів та посадових осіб.

Мельник К. ІО„ 2016
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Сьогодні відносини з проходження служби в Національній по­
ліції України регламентуються комплексним Законом України «Про 
Національну поліцію» від 2 липня 2015 р. № 580-V11I (далі -  Закон). 
Зокрема Закон містить розділ VII «Загальні засади проходження служ­
би в поліції», у якому розміщується стаття 65 «Переміщення поліцей­
ських в органах, закладах та установах поліції».

Уже з аналізу змісту ч. І ст. 65 Закону можна дійти висновку про 
відсутність однакового підходу національного законодавця до розуміння 
переведення і переміщення в загальному трудовому законодавстві і спе­
ціальному у сфері проходження служби в Національній поліції України. 
'Гак, ч. І ст. 65 Закону передбачає, що переміщення поліцейських здійс­
нюється: І) на вищу посаду -  у порядку просування по службі; 2) на рів­
нозначні посади: для більш ефективної служби, виходячи з інтересів 
служби; за ініціативою поліцейського; у зв’язку зі скороченням штатів 
або проведенням реорганізації; у разі необхідності проведення кадрової 
заміни в місцевостях з особливими природними, географічними, геоло­
гічними, кліматичними, екологічними умовами; за станом здоров’я -  на 
підставі рішення медичної комісії; з меншим обсягом роботи з ураху­
ванням професійних і особистих якостей — на підставі висновку атеста­
ції; у разі звільнення з посади на підставі рішення місцевої ради про 
прийняття резолюції недовіри; 3) на посади, нижчі ніж та, на якій пере­
бував поліцейський: у зв’язку зі скороченням штатів або реорганізацією 
в разі неможливості призначення на рівнозначну посаду; за станом здо­
ров’я -  на підставі рішення медичної комісії; через службову невідпові­
дність -  на підставі висновку атестації з урахуванням професійних і осо­
бистих якостей; за ініціативою поліцейського; як виконання накладено­
го дисциплінарного стягнення -  звільнення з посади відповідно до Дис­
циплінарного статуту Національної поліції України; у разі звільнення з 
посади на підставі рішення місцевої ради про прийняття резолюції недо­
віри; 4) у зв’язку із зарахуванням на навчання до вищого навчального 
закладу із специфічними умовами навчання, який здійснює підготовку 
поліцейських, на денну форму навчання, а також у разі призначення на 
посаду після закінчення навчання.

У сучасній вітчизняній науці трудового права є стале розуміння 
переведення як зміни таких умов трудового договору як про трудову 
функцію (спеціальність, кваліфікація, посада) та місце роботи. Таке 
розуміння базується на нормах ч. 1 ст. 32 Кодексу законів про працю 
України (далі КЗпГІ) та п. ЗІ постанови Пленуму Верховного Суду 
України «Про практику розгляду судами трудових спорів» від 6 листо­
пада 1992 р. № 9 (далі -  Постанова). Так, відповідно до ч. 1 ст. 32 
К Чиї І переведення здійснюється на іншу роботу на тому ж підприємс-
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і ні.ин організації, а також переведення на роботу на інше під- 
I . .. . и ус ганову, організацію або в іншу місцевість, хоча б разом

к  іном, установою, організацією. Пункт 31 Постанови перед- 
цю переведенням на іншу роботу вважається доручення праців- 

ві piiOom, що не відповідає спеціальності, кваліфікації чи посаді, 
■чиііИ грудовим договором.

І'оіумшня переміщення базується на нормі ч. 2 ст. 32 КЗпП, відпо- 
I ... якої не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує 
t up.тінника переміщення його на тому ж підприємстві, в установі, 

чиї шш і на інше робоче місце, в інший структурний підрозділ у тій же 
її, доручення роботи на іншому механізмі або агрегаті у межах 

нм іьпості, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором.
Мною обстоюється позиція, що переміщення, яке не потребу- 

нме і годи працівника, матиме місце тоді, коли в трудовому догово- 
іір пуде зазначено конкретний підрозділ та/або конкретне робоче мі- 

Икіцо в трудовому договорі при визначенні місця роботи праців- 
м  Пуде вказано відповідний структурний підрозділ підприємства, то 

Ч>\ іеиня працівнику роботи в іншому підрозділі буде не переміщен­
ні, а переведенням, яке потребуватиме згоди працівника. Те ж саме 

Ііікується і робочого місця. Наприклад, якщо в трудовому договорі 
«- вказана марка та номерний знак автомобіля, на якому буде пра- 

іінчі.іш особа, то доручення їй роботи на іншому автомобілі слід вва- 
* и і и і акож переведенням, що потребує згоди працівника.

Вважаю, що національне законодавство повинно встановлювати 
Шишкові підходи до розуміння власного категоріального апарату. З 
ці виду на вищезазначене слід констатувати, що передбачене в ч. 1 
і і (і5 Закону переміщення поліцейських є по суті переведенням полі- 
пгін ьких, оскільки при цьому змінюється посада.

Аналіз усього змісту ст. 65 Закону, яка складається з одинадцяти 
і и пін, окрім підтвердження вищевказаних застережень також свідчить
■ 11 и і невідповідність змісту статті її назві, безсистемність викладення но­
рм.пивного матеріалу в статті та відсутність встановлених загальним 
ірудовим законодавством гарантій у цій сфері. Так, виходячи з назви
■ питі, в ній повинні бути висвітлені питання, пов’язані виключно з пе- 
реміщенням поліцейських, однак у її межах, з огляду на відповідні тер-
пнологічні конструкції, містяться норми про призначення на посади, 

переміщення поліцейських та переведення поліцейських. Стаття, зокре- 
і.і не передбачає такої важливої гарантії прав працівника при переве- 
н ііііі, як обов’язковість отримання його згоди на переведення.

Виходячи з вищезазначеного існує необхідність, по-перше, на­
шу сг. 65 Закону України «Про Національну поліцію» викласти насту-



ig  ч  h  ' IMM ІЯ • »I H ЛІН і нЦІЛІІІ.ІІО І О ПРАВА
if-;: ;і - -t •/ Л / * I ."10.0 столу» ...

мин . «им. ) 11.1>« и» а имя та переміщення поліцейських»; по-друге, 
•■і и» и. ні і нні сіаггі у відповідність із нормами Кодексу законів 
нри ирііц»і' Vкраїни щодо правил застосування переведень та перемі­
ні* н» a iiihH/h і арам тій прав працівників при їх запровадженні.
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ЗА ПРАВОМ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Синчук С. М.
доктор юридичних наук, доцент, 

доцент кафедри соціального права юридичного факультету
Львівського національного університету ім. Івана Франка 

м. Львів, Україна

Правові ознаки, що властиві соціальному ризику за правом соці­
ального забезпечення неодноразово аналізували у галузевій літературі.

Перша характеризує соціальні ризики як обставини, які потре­
бують попереднього законодавчого закріплення. Така ознака властива 
соціальному ризику вже тому, що він є юридичним фактом.

Донедавна соціальні ризики визначались лише актами централі­
зованого правового регулювання. Поява недержавних організаційно- 
правових форм зумовила доцільність їх передбачення актами органів 
місцевого самоврядування, локальними актами, договорами.

Вказівка на соціальний ризик у договорі чи акті органу місцево­
го самоврядування може відбуватися шляхом дублювання змісту того 
чи іншого соціального ризику, який уже законодавчо визначений, або 
ж шляхом формулювання нової дефініції загальновизнаного ризику чи 
закріплення нового (додаткового) соціального ризику. Кожен із зазна­
чених способів визначення соціального ризику у договорі чи акті орга­
ну місцевого самоврядування мас свої особливості. По-перше, якщо в 
актах органів місцевого самоврядування чи договорах правовою під­
ставою отримання недержавного (додаткового) соціального забезпе­
чення передбачено законодавчо дефінітивний ризик, потрібно керува­
тися положеннями законодавства для встановлення факту такого ризи­
ку. Наприклад, Івано-Франківська міська рада прийняла рішення про 
збільшення житлово-комунальних субсидій для жителів міста додат­
ково на 5 %, порівняно із гарантованим державою розміром, не визна­
чивши при цьому правової підстави їх отримання (див. «Положення 
про порядок надання часткових компенсацій населенню міста Івано-

' ( штук (\ М , 2016
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