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І циПвмНвмІМнІ процеси, які відбуваються у суспільстві безпосередньо 
ви мммінм, і ця споїоОи функціонування світового ринку праці. Чимало нових 
Ніднрніммв і ширино і і.см лише задля виконання якогось разового проекту і по- 
ірі . н  иикорін гамни тимчасової праці, а по його завершенні шукають нових
...... іі ши мишії праці Іїнювим прикладом тут може бути сучасне будівництво.
Моим яв I деякі Інші галузі господарювання пов'язане також із сезонним харак- 
щроц робо і и І ому. навіть з огляду на ці обставини традиційні способи регу- 
лювліїня ірулоннч відносин перестають бути ефективними у сучасних умовах. 
Не ми,і,на відкидати й існуючі тепер можливості працівників різних країн, особ­
ливо у межах Європейського Союзу шукати роботу в інших державах- 
\ чиї мшої' ції і спільноти. Тому, навіть якщо фінансові можливості роботодавців 
і мін цпіребн. щодо шлучення робочої сили виявляються достатньо вагомими 
але мри ньому юридичні приписи, що регламентують використання чужої праці
б\ и и і,мы н и  б ....ригнвмнми, то навряд чи можна сподіватися на відповідне
рпміімрг 111 її цільної 11 робочих місць та зменшення числа безробітних. Робото­
давці  . м , місці  будуть вдаватися до різного роду тіньових схем використання 
брані л їм навряд чи допоможе ефективно вирішити проблеми на ринку праці, 
і ь і лому важливим завдання на сьогодні є зміна способів і методів регулюван­
ня підпік  им і використанням праці з метою створення якомога більших гарантій 
іахисту нрав та інтересів усіх учасників суспільно-трудових відносин, у тому 
чім лі І роботодавців. Тільки завдяки збалансуванням інтересів суб’єктів, які фо­
рмним. систему відносин на світовому ринку праці можна досягти повної і про­
дуві іншої зайнятості, що є запорукою соціального миру і злагоди.

ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ ЗАКОНОДАВЧОЇ РЕГЛАМЕНТАЦІЇ 
ВІДНОСИН ЗАЙНЯТОСТІ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Мельник К. Ю.
доктор юридичних наук, професор, 

швідувач кафедри трудового та господарського права 
Харківського національного університету внутрішніх справ, 

м. Харків, Україна

Сьогодні відносини зайнятості та працевлаштування регламентуються, 
передусім. Законом України «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 р. 
N« VI67-VI. Відповідно до ст. І Закону зайнятість -  не заборонена законодавст­
вом діяльність осіб, пов’язана із задоволенням їх особистих та суспільних по- 
іреб і метою одержання доходу (заробітної плати) у грошовій або іншій формі, 
і ілниж діяльність членів однієї сім'ї, які здійснюють господарську діяльність 
ибо працюють у суб'єктів господарювання, заснованих на їх власності, у тому 
чім лі беюіілятно; працевлаштування -  комплекс правових, економічних та ор- 
I пні іінііИнмх заходів, спрямованих на забезпечення реалізації права особи на 
нрііціо. < піп я 4 Закону до зайнятого населення відносить широке коло осіб, які

" > Мслі.ііик К. К ), 2016
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працюють на підставі трудового договору, служать, навчаються, здійснюють 
догляд тощо.

Аналіз вищезазначених положень та інших норм Закону України «Про 
зайнятість населення» свідчить про те, що зайнятість є комплексним правовим 
інститутом, який включає в себе відповідні відносини, які входять у предмет 
трудового, цивільного, господарського, адміністративного права та права соціа­
льного забезпечення. Що стосуються працевлаштування, то у переважній біль­
шості випадків Закон України «Про зайнятість населення» застосовує його як 
захід забезпечення зайнятості на підставі трудового договору. І це мабуть не 
випадково, оскільки у теорії трудового права відносини з працевлаштування 
відносять до предмета трудового права.

Діючий сьогодні основний нормативно-правовий акт трудового законодав­
ства -  Кодекс законів про працю України детально не регламентує відносини за­
йнятості та працевлаштування, хоча і включає главу ІІІ-А «Забезпечення зайнято­
сті вивільнюваних працівників», яка нині містить дві статті, зокрема ст. 49-4 «За­
йнятість населення». Виходячи із зазначених назв слід зробити висновок, що на­
зва статті є ширшою, ніж назва глави. Це, на мій погляд, не зовсім правильно.

Слід відзначити, що ч. 1 ст. 49-4 Кодексу законів про працю України міс­
тить відсильну норму, що зайнятість суспільно корисною працею осіб, які при­
пинили трудові відносини з підстав, передбачених цим Кодексом, при немож­
ливості їх самостійного працевлаштування, забезпечується відповідно до Закону 
України «Про зайнятість населення». Інші положення зазначеної статті стосу­
ються заходів, пов’язаних із забезпеченням права на працю вивільнюваних пра­
цівників. З огляду на це напрошується відповідна зміна назви статті.

Проект Трудового кодексу України (реєстр. № 1658), поданий народни­
ми депутатами України В. Б. Гройсманом, Л. Л. Денісовою та М. М. Папієвим і 
прийнятий за основу постановою Верховної Ради України від 5 листопада 
2015 р. № 760-VIII, не містить жодної статті зі словами «зайнятість» або «пра­
цевлаштування» у назві.

Структурно проект Трудового кодексу України складається з книг, глав, 
параграфів та статей, зокрема включає дев’ять книг: «Загальні положення», «Ви­
никнення та припинення трудових відносин. Трудовий договір», «Умови праці», 
«Особливості регулювання трудових відносин за участю окремих категорій пра­
цівників і роботодавців», «Професійна (службова) кар’єра», «Колективні трудові 
відносини», «Нагляд та контроль за дотриманням трудового законодавства», 
«Відповідальність сторін трудових відносин», «Індивідуальні трудові спори».

Вважаю, що зазначена структура передусім не відповідає традиційній 
концепції предмета трудового права. Так, сьогодні у науці трудового права 
практично одностайно підтримується концепція виділення у предметі трудового 
права трудових відносин і відносин, пов’язаних із ними. Трудові відносини ста­
новлять ядро предмета трудового права. Відносинами, пов’язаними з трудови­
ми, є: відносини з працевлаштування, відносини з професійного навчання, пере­
підготовки та підвищення кваліфікації працівників безпосередньо у роботодав­
ця, відносини соціального діалогу, відносини з вирішення трудових спорів, від­
носини з нагляду і контролю за додержанням трудового законодавства.
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.im (мі ....... (у І рудішого кодексу України одну з найбільших структурних
| t o | |  міні нрні ми і юні колекційним трудовим відносинам (книга шоста «Коле- 

ірі л..мі иі нон ніш»). < Під відіначнти, що колективні трудові відносини виді- 
Н Ь  нрініннінмі концепції поділу предмета трудового права на індивідуальні і 
ЦИК'І»'■■■ '» ір м ін підносний. Якщо автори Проекту вирішили йти цим шляхом, 
рмлі иеоОчі іно ні ло ft одну і книг назвати «Індивідуальні трудові відносини».

Мої і но, що і і рук і ура проекту Трудового кодексу України повинна від- 
■ ■ •(д а п і іоліпгііп іі предмета трудового права, яка підтримується переважною
.........  по фл ■ і ні і і и у галузі трудового права та відповідає сучасним умовам.
і і і +, проїм тую мисі упну структуру Проекту: книга перша «Загальні положен­
ні мни л друці "Працевлаштування», книга третя «Трудовий договір», книга 
л Е і мр і * і м »I Ірофеї іймг навчання, перепідготовка та підвищення кваліфікації 
нряіпвііитім  н ім і і н її ні «Соціальний діалог», книга шоста «Трудові спори», 
н і ш  я  ними мі їді or 1 1 мін і роль за додержанням трудового законодавства».

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ 
Hl. І Ulli \  II.МО ЗОБОВЯЗАНИЙ СУБ’ЄКТ ПРАВОВІДНОСИН 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Синчук С. М.
доктор юридичних наук, доцент, кафедри трудового, аграрного 

та екологічного права юридичного факультету 
Львівського національного університету і.и .  Івана Франка 

м. Львів, Україна

( їщішіьно зобов’язаними суб'єктами у правовідносинах соціального за- 
Пі tin м інні вважаються особи, на яких законодавством чи договором покладено 
і їм і н -і пік іімїеіпечити реалізацію соціально-правоможною особою права на со­
ціальне ніОе течения.

1.1 інвіїми юридичними обов’язками, виконання яких зумовлює необхідність 
чи її ті лілії, іь вступу соціально зобов’язаної особи у галузеві правовідносини, є:

І ) ілґісзпечити отримання особою належного їй та адекватного соціаль­
ному ризику соціально-забезпечувального надання: виплатити, профінансувати, 
нили і и (у соціально-забезпечувальних правовідносинах);

) забезпечити набуття фізичною особою статусу соціально застрахова­
ної особи та формування кількісного та якісного критерію страхового стажу 
піннії (у соціально-страхових);

І) не і вповити за наявності правопідтверджувальних документів обстави­
ні . .>ііі(і іі.поі о ризику, інших правовстановлювальних юридичних фактів, зафі- 
I . і в..ін і. в також призначити вид соціально-забезпечувального надання (у со­
ціально процедурних).

Annul іуючи правову підставу виникнення правосуб’єктності соціально 
tnftnit п інних суб'єктів у правовідносинах соціального забезпечення, можна ви-


