
Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

1 

Міністерство внутрішніх справ України 
Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний університет внутрішніх справ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО, ЕКОНОМІЧНОГО  

ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДЕРЖАВИ 
 
 
 
 

Тези доповідей  
Міжнародної науково-практичної конференції 

 
(м. Харків, 27 листопада 2020 р.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Харків 2020 
  



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

2 

УДК [340.12:330.101:342.734](477) 
         С91 

 
 
 
 
 

Друкується за рішенням оргкомітету  
відповідно до доручення Харківського національного університету  

внутрішніх справ від 23.09.2020 № 119 
 
 
 
 
 
 

 
С91 

Сучасні проблеми правового, економічного та соціального 
розвитку держави : тези доп. Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Хар-
ків, 27 листоп. 2020 р.) / МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. 
справ. – Харків, 20120. – 316 с. 

 У збірнику вміщено тези доповідей учасників конференції за та-
кими напрямками: гуманітарні аспекти соціального розвитку держави; 
сучасні проблеми правової системи України; протидія злочинам право-
охоронними органами; економічна безпека держави та суб’єктів госпо-
дарювання. 

 УДК [340.12:330.101:342.734](477) 
 

 
 
 
 

Матеріали викладено в авторській редакції з незначними коректорськими правками. 
Відповідальність за точність поданих фактів, цитат, цифр і прізвищ несуть автори. 
Електронна копія збірника безоплатно розміщується у відкритому доступі на сайті  
Харківського національного університету внутрішніх справ (http://www.univd.edu.ua)  

у розділі «Видавнича діяльність. Матеріали науково-практичних конференцій, семінарів 
тощо»), а також у репозитарії ХНУВС (http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

© Харківський національний університет  
внутрішніх справ, 2020 

  



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

3 

 

ЗМІСТ 

ШВЕЦЬ Д. В.  

УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДРОЗДІЛІВ КРИМІНАЛЬНОЇ ПОЛІЦії .............................................................. 15 

БАНДУРКА О. М.  

ДО ПИТАННЯ ПРО ЗМІСТ І ПРИЗНАЧЕННЯ   
АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРОЦЕСУ .......................................................................................................... 18 

БОРТНИК С. М.  

ДО ПРОБЛЕМИ КЛАСИФІКАЦІЇ ЮРИДИЧНИХ ГАРАНТІЙ  ДІЯЛЬНОСТІ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ............................................................................................................................................. 20 

СЕКЦІЯ 1.   
ДЕРЖАВНИЙ СУВЕРЕНІТЕТ УКРАЇНИ.  

БЕЗПЕКА ТА ПРАВОПОРЯДОК 

АЛІЄВ Е. К., СМОЛА Р. М.  

ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗНАНЬ ТА ПІДГОТОВКИ   
З ТАКТИКО-СПЕЦІАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ .......................................................................................... 22 

АНДРІЄВСЬКА Л. О.  

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ВИКОНАННЯ СУДОВИХ РІШЕНЬ  ЗОБОВ’ЯЗАЛЬНОГО 
ХАРАКТЕРУ БОРЖНИКОМ ЗА ЯКИМИ  Є ДЕРЖАВНИЙ ОРГАН .............................................. 23 

БАНДУРКА С. О.  

АДВОКАТУРА НА СТОРОНІ ЗАКОНУ .................................................................................................... 25 

БОБРО С. О.  

ПРАВООХОРОННА ДІЯЛЬНІСТЬ В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ:   
РЕЗУЛЬТАТИ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ......................................................................... 27 

БУРЯК М. В.  

ВЛАСНА БЕЗПЕКА В ОРГАНАХ  НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ .................................... 30 

ВЛАСЕНКО І. В., КОТЕЛЮХ М. О.  

АНАЛІЗ ПРИЧИН ВИНИКНЕННЯ ДТП ЗА 2019 РІК ....................................................................... 32 

ВОЙЦЕХОВСЬКИЙ А. В., НАЙДА В. О.  

НОВІТНІ АСПЕКТИ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦІЇ   
В УМОВАХ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІї ............................................................................................. 34 

ГУРТОВА К. М.  

ІНСТИТУТ ІМПІЧМЕНТУ ПРЕЗИДЕНТА  У СИСТЕМІ СТРИМУВАНЬ І ПРОТИВАГ:  
СВІТОВИЙ ДОСВІД ........................................................................................................................................ 36 

ДАНИЛЬЧЕНКО Ю. Б.  

ПРИПИНЕННЯ НЕЗАКОННОГО ОБІГУ ЗБРОЇ В СУСПІЛЬСТВІ  
ЯК СПЕЦІАЛЬНО-КРИМІНОЛОГІЧНИЙ ЗАХІД ПРОТИДІЇ ТЕРОРИЗМУ .............................. 38 

 



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

11 

МУЛІК М. В.  

ЕКОНОМІЧНІ РИЗИКИ ПОЗИЧАЛЬНИКА НА РИНКУ ІПОТЕКИ ........................................... 220 

НАКОНЕЧНА Н. В. 

ПРИНЦИПИ ТА МЕТОДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ   
ТА ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ КОМПАНІЇ ............................................................................................. 222 

ПАВЛЕНКО Н. В.  

ПРОБЛЕМИ ТА НЕБЕЗПЕКИ ЗЕМЕЛЬНОЇ РЕФОРМИ В УКРАЇНІ ......................................... 223 

ПАВЛІВ С. С., БАБЮК О. О., КРАВЧИШИН А. А.  

ВПЛИВ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА  НА ЙОГО БЕЗПЕКУ .............................. 226 

ПЕНЯК Ю. С.  

ПЕРЕВАГИ І НЕДОЛІКИ СПОСОБІВ БЮДЖЕТУВАННЯ ............................................................ 228 

ПЕРЕДЕРІЙ Т. С. МАКОВОЗ О. С.  

УПРАВЛІННЯ ДОДАНОЮ ВАРТІСТЮ ЯК ФАКТОР  
ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................... 230 

САДОВЕНКО А. І.  

ОКРЕМІ ПИТАННЯ ОПОДАТКУВАННЯ РИНКУ  КОСМЕТОЛОГІЧНИХ ПОСЛУГ ........... 232 

СУВОРОВ Н. О.  

ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ  В УМОВАХ ПАНДЕМІЇ 
COVID-19: ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАГРОЗ ............................................................................................ 233 

Kumar А., ТКАЧЕНКО С. О.  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ СУБ’ЄКТА  ГОСПОДАРЮВАННЯ .......... 235 

ФЕДОРЕНКО О. А.  

ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ  ПІД ЧАС ПУБЛІЧНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ ................ 236 

ШЕГИНСЬКИЙ І. І., БОГУСЛАВСЬКИЙ О. Б., ІВАНІВ С. І.  

ВИДИ ТА ІНДИКАТОРИ ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ ......................................................................... 238 

ЯРЕМА Н. М., ВЛАСЕНКО К. К., СПІВАК Я. Д.  

СУТЬ ТА ЗАВДАННЯ ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ  АГРОПІДПРИЄМСТВА ............................... 240 

СЕКЦІЯ 4.   
ГУМАНІТАРНІ АСПЕКТИ  

СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДЕРЖАВИ 

АБРОСЬКІН В. В.  

АДМІНІСТРАТИВНІ ПРОЦЕДУРИ В ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДІВ   
ВИЩОЇ ОСВІТИ МВС УКРАЇНИ: ПОНЯТТЯ, СУТНІСТЬ ТА ВИДИ .......................................... 243 

БІЛЕЦЬКА Т. В.  

СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ В СИСТЕМІ СУЧАСНИХ   
СТРАТИФІКАЦІЙНИХ ВИМІРІВ............................................................................................................ 245 

БРИГАДИР І. В.  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ  
ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ ОБ’ЄДНАНИХ  
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД .................................................................................................................. 247 



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

12 

ВОЛЬНИХ А. І., ДОБРОВОЛЬСЬКА О. Р.  

СУТНІСТЬ КОНФЛІКТУ ТА ШЛЯХИ ЙОГО ПОДОЛАННЯ ......................................................... 249 

ГАРБУЗЮК К. Г.  

СИСТЕМА ВДОСКОНАЛЕННЯ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ В СФЕРІ МОРАЛЬНО-
ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИХ КАДРІВ  
НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ .................................................................................................... 251 

ГІРЕНКО С. П.  

ДЕЯКІ ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ  
НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ  В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ............................... 252 

ГОЛОВКО О. В.  

РЕЛІГІЙНІСТЬ В УКРАЇНСЬКОМУ СУСПІЛЬСТВІ:   
ОКРЕМІ СОЦІОЛОГІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ................................................................................. 254 

ГОЛОПИЧ І. М.  

ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ  
ІЗ ПРАВОПОРУШНИКАМИ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК  ФОРМУВАННЯ  
НАВЧАЛЬНИХ МЕТОДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ........................................................................ 256 

ГРИЩЕНКО Н. В.  

НЕВЕРБАЛЬНИЙ ЕТИКЕТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ   
ПРАВООХОРОНЦЯ ...................................................................................................................................... 258 

ДУШЕБА В. С. 

ДЕОНТОЛОГІЧНЕ ПОВОДЖЕННЯ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ   
З ОСОБАМИ З ДЕВІАНТНОЮ ПОВЕДІНКОЮ ................................................................................. 260 

ЄЛЬНІКОВА Н. І.  

ЧАСТОТНІСТЬ УЖИВАННЯ ФЕМІНІТИВІВ В АПАРАТІ МВС .................................................. 261 

ЗУБИК М. Ю., ГРІЦА Н. М., РЕШЕТНІКОВ С. М.  

АНАЛІЗ ЛІДЕРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ ПЕРСОНАЛУ   
ЗА КОНКРЕТНОЮ МЕТОДИКОЮ......................................................................................................... 263 

ІВАНОВ С. Ю.  

ОСОБЛИВОСТІ ДЕРЖАВНОГО УСТРОЮ НІМЕЦЬКИХ ЗЕМЕЛЬ   
У ПЕРІОД СЕРЕДНЬОВІЧЧЯ ................................................................................................................... 264 

КЛИМЕНКО А. Л.  

НОРМИ МОРАЛІ ЯК ЮРИДИЧНИЙ ФАКТ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ:  
ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ ........................................................................................................................ 266 

КОВАЛЕНКО К. В.  

ЩОДО ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАСОБІВ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ .......................................................................................................................................... 268 

КУПЧИШИНА В. Ч.  

ҐЕНДЕРНІ ВІДНОСИНИ ТА ЇХ ВПЛИВ НА РОЗВИТОК ДЕРЖАВИ ........................................ 270 

КУХАРСЬКА Л. В.  

МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ РИЗИКІВ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ................................................. 272 

 



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

13 

МАЛОЛЄПШИЙ С. Б., ЛУКІН Б. П.  

ВПРОВАДЖЕННЯ У СИСТЕМУ ТАКТИЧНОЇ  
ТА СПЕЦІАЛЬНОЇ  ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ  
СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ МОДЕЛЕЙ ............................................................................................ 274 

МЕЛЬНИК К. Ю.  

ДО ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОЇ ПРИРОДИ ГРОШОВОЇ КОМПЕНСАЦІЇ ВАРТОСТІ  
ЗА НЕОТРИМАНЕ РЕЧОВЕ МАЙНО .................................................................................................... 276 

МОРГУНОВ О. А., ПАВЛОВ Р. В.  

ЗМІСТОВО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ  ШВИДКІСНО-СИЛОВИХ ЯКОСТЕЙ  
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ  
ЗАСОБАМИ  СЛУЖБОВО-ПРИКЛАДНИХ ЄДИНОБОРСТВ ........................................................ 278 

МОРОЗ Д. В.  

ТОЛЕРАНТНІСТЬ В ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ .................................................................... 279 

НІКОЛЬЧЕНКО Ю. М.  

ВІДЗНАКИ КОЗАЦЬКОЇ ЗВИТЯГИ У НАГОРОДНІЙ  СИСТЕМІ УКРАЇНИ .......................... 281 

ОВЕРЧУК О. Б., МАЙБОРОДА І. Р. 

ЛЕКСИКО-СЕМАНТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ  ФЕМІНІТИВІВ  
У ПРОФЕСІЙНОМУ МОВЛЕННІ ............................................................................................................ 283 

ПАВЛЕНКО Н. В., ГУРІНА І. О.  

ЕВОЛЮЦІЯ ДЕОНТОЛОГІЧНИХ ВИМОГ  ДО РОБОТИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ........................... 285 

ПЕРЦЕВА В. А.  

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ АД'ЮНКТІВ .................................... 287 

ПІСТРЕНКО Н. С. 

КОНСТИТУЦІЙНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН МІЖ ДЕРЖАВОЮ  
ТА ЦЕРКВОЮ НА ПОСТРАДЯНСЬКОМУ ПРОСТОРІ .................................................................... 288 

ПІСТРЕНКО Н. С.  

КОНСТИТУЦІЙНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ   
ДЕРЖАВНО-ЦЕРКОВНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ ........................................................................ 290 

ПОЛІЩУК М. Г.  

ПРЕДСТАВНИЦТВО В ЦИВІЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ В УКРАЇНІ ..................................................... 291 

SIKHARULIDZE A.  

THE UNIFIED NATIONAL ENTRANCE EXAMINATIONS  AND SOCIAL COHESION IN 
GEORGIA .......................................................................................................................................................... 294 

ТКАЧЕНКО С. О., СТЕПАНЕНКО В. В. 

ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ  
ЩОДО ВШАНУВАННЯ ІСТОРИЧНИХ МІСЦЬ ПАМ’ЯТІ ЖЕРТВ  
ШОА ЄВРЕЙСЬКОГО НАРОДУ ............................................................................................................... 296 

УРБАН В. А.  

СУСПІЛЬНЕ ЗНАЧЕННЯ МУЗЕЇВ .......................................................................................................... 298 

 



Сучасні проблеми правового, економічного  
та соціального розвитку держави 

283 

встановлений Указом Президента України 3 травня 1995 р. і має три ступені. Орден вста-
новлений для нагородження за особисті заслуги у захисті державного суверенітету те-
риторіальної цілісності, у зміцненні обороноздатності та безпеки України. 

Дослідження нагородної системи українського козацтва триває. Це є запорукою ус-
пішної побудови в Україні громадянського суспільства, в якому взаємодія різних істори-
чних традицій відбуватиметься з урахуванням всього розмаїття національної історичної 
спадщини та вимог сьогодення. 
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ЛЕКСИКО-СЕМАНТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ  
ФЕМІНІТИВІВ У ПРОФЕСІЙНОМУ МОВЛЕННІ 

Назви, що вживаються для загального й професійного найменування осіб чолові-
чої та жіночої статей, становлять значний прошарок лексичної підсистеми української 
мови. Перебуваючи у чималій залежності від екстралінгвістичних чинників, ця лекси-
чна категорія, що завжди характеризувалась динамічністю та відкритістю, на сучас-
ному етапі розвитку мови зазнає прогресивних змін у бік її розширення шляхом утво-
рення саме жіночих номінацій –фемінітивів. Значною мірою такі процеси викликані 
збільшенням ролі жінки в суспільно-політичній, адміністративно-управлінській, еко-
номічній сферах і необхідністю у зв’язку з цим вироблення принципів мовної гендерної 
культури.  

В українському мовознавстві фемінітиви були об’єктом пильної уваги таких нау-
ковців як М. Брус, А. Бурячок, Я. Горецький, І. Ковалик, А. Нелюба, В. Німчук, С. Семе-
нюк, І. Фекета, І. Шпітько та ін. Проте, розглядаючи історію становлення й розвитку, 
структурно-семантичні особливості та способи творення цих лексичних одиниць, біль-
шість дослідників говорить про них як про переважно стилістично забарвлений про-
шарок словникового складу, сфера вжитку якого часто перебуває за межами літерату-
рного мовлення або зводиться до розмовного, епістолярного, публіцистичного та ху-
дожнього стилів [1].  

Хоча вживання фемінітивів в українській лексичній системі є явищем закономір-
ним (суфікси на позначення жіночого роду з’явилися практично одночасно з чолові-
чими), їх функціонування в офіційно-діловому й науковому мовленні тривалий час 
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вважалося порушенням стилістичної норми. Так, за радянських часів, коли гендерної ку-
льтури не існувало, а натомість спостерігалася тенденція до зближення російської й ук-
раїнської мов, в офіційному мовленні традиційним було використання слів лише чоло-
вічого роду в узагальненому значенні (Він (Вона) працює архітектором). Такий спосіб 
найменування осіб за родом чи сферою діяльності донедавна був узаконений і в незале-
жній Україні, зокрема в основних положеннях Класифікатора професій йдеться, що «про-
фесійні назви робіт наводяться в чоловічому роді, окрім назв, які застосовуються виклю-
чно у жіночому роді (економка, нянька, покоївка, сестра-господиня, швачка)» [2]. 

Сьогодні, коли жінки в Україні на рівні з чоловіками виходять на політичну, еконо-
мічну, професійну арени, виникла гостра потреба зміни мовних норм відповідно до за-
питів часу, а отже, й фемінізації назв посад та вироблення відповідних правил їх ужи-
вання в офіційно-діловому й науковому стилях мовлення. Особливої актуальності ця 
проблема набула після узаконення фемінітивів оновленою редакцією українського пра-
вопису (параграф 32, пункт 4) та наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі і сіль-
ського господарства України «Про затвердження Зміни № 9 до національного класифі-
катора ДК 003:2010», згідно з яким у кадрових документах професійні назви тепер мо-
жуть бути адаптовані для означення жіночої статі особи.  

У зв’язку з цим пропонуємо звернути увагу на деякі особливості функціону-
вання фемінітивів у професійному мовленні: 

1. Фемінітиви є узаконеною, проте не обов’язковою формою. Тому вживання чоло-
вічих чи жіночих відповідників у науковому й офіційно-діловому стилях обумовлюються 
особистими переконаннями і (або) нормативно-правовими актами чинними в організа-
ції, де працює особа. 

2. Формування фемінітивів в українській мові здебільшого відбувається від маску-
лізмів, тобто від назв чоловічого роду, за допомогою суфіксів -к(а), -иц(я), -ин(я),   -ес- та 
ін. Найуживанішим є суфікс -к-, бо він поєднуваний із різними типами основ: авторка, 
дизайнерка, директорка, редакторка, співачка, фігуристка та ін. Суфікс -иц- приєднуємо 
до основ на -ник: верстальниця, набірниця, та -ень: учениця. Суфікс -ин- сполучаємо з ос-
новами на -ець: кравчиня, плавчиня, продавчиня, на приголосний: майстриня, філоло-
гиня. Суфікс -ес- рідковживаний: дияконеса, поетеса. 

3. Суфікси -ш(а), -их(а), хоч і використовуються в українській мові для творення 
фемінітивів, проте вони вносять до лексичного значення слова додаткові компоненти 
оцінного чи зневажливого характеру (наприклад, директорша (не жінка директор, а дру-
жина директора), повариха, ткачиха). Тому такі форми в науковому й офіційно-діловому 
стилі не тільки не бажані, а й не можливі. 

4. Якщо новоутворена жіноча форма є не милозвучною або звучить недоречно, слід 
спробувати інший суфікс чи перевірити можливість її існування за словником. Сучасні 
українські словники фіксують чимало найменувань жінок, що давно активно функціону-
ють у мові. До того ж останнім часом з’являється все більше спеціальних словників фе-
мінітивів. Проте, як правило, вони або не надто чисельні, або стосуються тільки окремої 
сфери діяльності (наприклад, освіта, медицина, поліція, тощо).  

Отже, вживання фемінітивів у професійному мовленні відтепер стало не суспільним 
викликом, а однією із його характерних особливостей. Проте можливість їх подальшого 
функціонування в офіційно-діловому й науковому стилях пов’язане із розв’язанням низки 
проблемних моментів. Так, не для всіх назв на позначення осіб за родом діяльності є зага-
льноприйняті відповідники або милозвучні форми, поки що відсутня єдина уніфікована 
система фемінітивних назв, не всі носії мови здатні позитивно сприймати й використову-
вати цей лексичний прошарок, що ускладнює процес їх мовної адаптації. 
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ЕВОЛЮЦІЯ ДЕОНТОЛОГІЧНИХ ВИМОГ  
ДО РОБОТИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 

Про необхідність створення поліції в Україні почали говорити з моменту проголо-
шення нею незалежності, проте справжні рішучі кроки в цьому напрямку почалися лише 
у 2014 р. Закон України «Про Національну поліцію» (далі - Закон) № 580-VIII був прийня-
тий 2 липня 2015 р., а набув чинності 7 листопада того ж року. У відповідності до новос-
твореної правової основи функціонування поліції були визначені і нові деонтологічні 
вимоги до діяльності самих поліцейських. 

В останні роки роботи міліції деонтологічні вимоги до працівників були викладені 
у Наказі МВС України №155 від 22.02.2012 р. «Про затвердження Правил поведінки та 
професійної етики осіб рядового та начальницького складу органів внутрішніх справ Ук-
раїни» (далі - Наказ №155). Через півроку після створення Національної поліції Наказом 
МВС №326 від 28.04.2016 р. були затверджені «Правила етичної поведінки працівників 
апарату Міністерства внутрішніх справ України, територіальних органів, закладів, уста-
нов і підприємств, що належать до сфери управління МВС» (далі - Наказ №326), а ще че-
рез півроку – Наказом МВС №1179 від 09.11.2016 р. – чинні «Правила етичної поведінки 
поліцейських» (далі - Наказ №1179). Метою нашого дослідження було з’ясування відмін-
ностей між цими трьома збірками деонтологічних вимог та причин цих змін. 

У результаті порівняння структури вищезгаданих нормативно-правових актів 
встановлено, що найбільш докладно деонтологічні вимоги регламентувалися у Наказі 
№155 [1]. Він складався з семи розділів та містив як характеристику моральних основ 
служби в органах внутрішніх справ (моральних принципів та зобов’язань), так і норм про-
фесійної етики та правил службового спілкування. В окремих розділах викладалися пра-
вила урегулювання конфлікту інтересів серед працівників органів внутрішніх справ, а та-
кож норми щодо запобігання проявам корупції. Наказ №326 містив лише тлумачення 
принципів етики працівників МВС [2]. Чинний Наказ №1179 складається з п’яти розділів 
та містить принципи поліцейської діяльності, основні вимоги до поведінки поліцейського 
під час виконання службових обов’язків, поводження з затриманою особою, взаємодією з 
громадськістю та норми щодо контролю за дотриманням етики поліцейськими [3]. 

Змістовний аналіз вищезгаданих нормативно-правових актів показав, що, по-пе-
рше, відбулися зміни у декларованих принципах діяльності поліцейських. Після ство-
рення Національної поліції (у Наказі №326) етичні принципи були переглянуті. Деякі з 
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