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– оцінку рівня поширення в Україні злочинності, що має транс-
національний характер, і загрози злочинної діяльності громадян Ук-
раїни за кордоном. [2, с.56-59]. 

На підставі вищевикладеного, можна зробити висновок, що Інтер-
пол - унікальна, єдина міжнародна організація, друга за чисельністю пі-
сля ООН, що приймає безпосередню практичну участь у попередженні і 
придушенні «міжнародної злочинності». Інтерпол поважає національні 
суверенітети і бореться тільки з загальнокримінальними злочинами [1]. 
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GENDER TOLERANCE AS AN ALTERNATIVE TO GENDER 
DISCRIMINATION 

«Gender is a social construct which asserts that the expectations, capa-
bilities and responsibilities of men and women are not always biologically 
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determined» [1, p. 2]. Gender tolerance is a rejection of gender stereotypes, 
a respect and acceptance of various forms of self-expression and manifesta-
tion of the human individuality of men and women. It is a permanent ideo-
logical process based on producing equitable values. The mechanisms of 
forming the gender tolerance are based on an axiological dimension that has 
a humane and egalitarian content. Theoretical and methodological approach 
reveals the axiological properties of the tolerant gender behavior and helps 
prove the connection between the motivation of gender behavior and the 
axiological dimensions of human consciousness. Gender tolerance is a type 
of tolerance based on the different axiological and world view criteria in-
cluding equality, respect, and humanity. Gender equality or discrimination 
is constructed in a particular society based on values. The genesis of toler-
ance is possible on the basis of such intentions of human consciousness as 
respect, understanding, dignity, solidarity, equality, and responsibility. 

Gender discrimination is opposite to gender tolerance, which is pos-
sible in the progressive, successful and liberal societies that respect the 
rights and freedoms of all people regardless of biological, racial, ideologi-
cal, religious or other identities. 

Gender tolerance is a form of tolerance which implies an impartial 
and objective treatment of a person to an opposite sex and respect for 
him/her as equal in opportunities and abilities. Gender tolerance implies 
the freedom of a person to choose any identification and freedom of action. 
Freedom should not be limited to certain gender stereotypes and preju-
dices about rights and obligations. Gender tolerance is based on the values 
of respect, human freedom, equality, empathy. 

Reasons of gender intolerance are gender prejudgment and as its con-
sequence sexism and gender discrimination that arise from the subjective 
stereotype attributing the opposite sex the defects, shortcomings, negative 
qualities, abilities and character traits in the context of femininity and mas-
culinity. 

Gender discrimination at the ideological level involves the idea of dom-
inance and the advantages of one gender over another, as higher and lower, 
successful or unsuccessful, progressive or regressive, spiritual or spiritually 
deprived. Gender discrimination is initiated at the worldview level because 
gender stereotypes spread within the outlook, directing a representative 
of a particular gender to achieving certain life goals and values. 

Conservative cultural trends and the superiority of masculinity as a 
more desirable pattern of behavior are based on theories of innate abilities 
of a person; transcendental concepts of the origin of man. Such ideological 
phenomena are characteristic mainly for class; caste; and socially-strati-
fied societies. In these societies the ideas of the need for certain privileges 
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and the recognition of the superiority of the rights of one social group over 
another, or of the male sex above the female one, are grounded. Recogni-
tion of biological or transcendental reasons for gender differences, the in-
terpretation of a gender problem in the context of its objective and inde-
pendent factors of a person and society influences the formation of recog-
nizing the gender inequality according to the nature of the gender. The the-
ory of biological determinism is the basis for the domination of masculin-
ity in a particular society. These theories contribute to justifying the exist-
ence of gender inequality. On the basis of the biological factor they attrib-
ute to the sexes precisely the psychological and social qualities that are 
supposedly derived from biological factors, and therefore, in no way and 
under no circumstances can they be acquired by representatives of an-
other sex because of their biological origin.  

«Factors that mediate gender differences often depend on the fea-
tures of the situation» [2, p. 565].  

Mental and social in such a system of world outlook is a derivative of 
the biological, and therefore the differences in the faculties, qualities and 
talents of the genders will be primordial and a priori, and therefore, in 
principle, unsolvable. 

The following ideas are spreading at the level of outlook in the patri-
archal societies: parental and male authoritarianism; social inequality; so-
cial injustice; hierarchy of social groups; eliminating women from making 
decisions; exploitation and discrimination on the grounds of sexual and 
other characteristics. 

The lack of egalitarianism in patriarchal and stratified societies af-
fects the spread of ideas that: from birth a person a priori belongs to a par-
ticular social group and is unable to leave it due to certain  innate abilities; 
women are not recognized as full-fledged, competent and equal members 
of the patriarchal society, who may have the same moral, legal, social, and 
professional status as men; women are not recognized as self-sufficient, 
independent and autonomous subjects of social relations, which are 
mostly necessary to maintain and provide intercession in exchange for un-
conditional submission by women. This attitude to women and their rights 
is the basis of women's psychology formation: marginality, conformism, 
dependence, and lack of freedom. 

Patriarchy, in its wider definition, means the manifestation and insti-
tutionalization of male dominance over women and children in the family 
and the extension of male dominance over women in society in general. 
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ДО ПИТАННЯ ЩОДО ЮРИДИЧНИХ ГАРАНТІЙ  
ПІД ЧАС ЗДІЙСНЕННЯ ПОДАТКОВОГО КОМПРОМІСУ  

ТА ПОДАТКОВОЇ АМНІСТІЇ В УКРАЇНІ 
Дослідження окремих аспектів таких інститутів права, як подат-

ковий компроміс і податкова амністія має важливе практичне зна-
чення, оскільки дозволяє узгодити інтереси держави і платників по-
датків. Виконання домовленостей, досягнутих під час податкового 
компромісу та податкової амністії, потребує юридичних гарантій. 
Отже, вивчення сутності та особливостей юридичних гарантій при 
здійсненні податкового компромісу та податкової амністії відзнача-
ється актуальністю. 

Законодавством, а саме п. 1 підрозділу 9-2 розділу ХХ «Перехідні 
положення» ПК України надано визначення податкового компро-
місу. Щодо податкової амністії, то визначення її сутності має місце в 
дослідженнях таких науковців як Т. Г. Головань, І. В. Приходько,  
О. О. Сльозко, тощо. Проаналізувавши законодавство та доктрина-
льні розробки слід зазначити, що в результаті досягнення податко-
вого компромісу у встановленому законодавством порядку прийма-
ється рішення про узгодження розміру податкового зобов’язання та 
звільнення платника податків від юридичної відповідальності. А, 
внаслідок податкової амністії відбувається легалізація коштів, які 
отримані незаконним шляхом зі сплатою податків та звільненням 
особи від юридичної відповідальності. Зауважимо, що податковий 
компроміс і податкова амністія здійснюються у певному порядку 
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